Statut
Towarzystwa Nauki i Kultury ,,Libra”

Rozdzial 1. Postanowienia ogo6lne

§1
1. Towarzystwo Nauki i Kultury ,Libra”, zwane dalej Towarzystwem, dziata na podstawie
Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego
statutu.
2. Towarzystwo moze uzywac nazwy skroconej Libra.
§2
Siedziba Towarzystwa jest miasto Lublin.
§3
1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celow statutowych Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialania poza granicami
kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§4
Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.
§5
Towarzystwo wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé czionkiem tych organizacji na zasadach
pelnej autonomii.
§6
Towarzystwo opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich dziatan

moze zatrudnia¢ pracownikow oraz powolywaé biura a takze korzysta¢ z pracy wolontariuszy.

Rozdzial II. Cele i sposoby ich realizacji

§7
Celem Towarzystwa jest:

a. popieranie i rozwijanie badan naukowych oraz ich promocja w spoteczenstwie,

b. integracja $rodowiska naukowo-Kkulturalnego,

c. prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalnej zwlaszcza w zakresie inicjowania,
wspierania i pomocy w przedsigwzigciach naukowo-kulturalnych,

d. wspotdziatanie z administracja panstwowa, samorzadem terytorialnym, sektorem
gospodarczym oraz partiami politycznymi,

e. prowadzenie dzialan na rzecz podwyzszania kompetencji cztonkow Towarzystwa,



f.

g.

kultywowanie tradycji narodowych, pielegnowanie polskosci, patriotyzmu oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej,

promocja idei wolontariatu.

§8

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

a.
b.

c
d.

®

organizowanie warsztatow naukowych, kulturalnych i edukacyjnych,
organizowanie konferencji, seminariow, szkolen i wyktadow,
organizowanie imprez naukowych i kulturalnych,

wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Towarzystwa,
fundowanie stypendiow,

pozafinansowe wspieranie naukowcow,

organizowanie wystaw, obozow i pleneréw naukowych i kulturalnych.

Rozdzial I11. Czlonkowie Towarzystwa

§9

1. Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie

2.

a.
b.

C.

cztonkiem wspierajagcym Towarzystwa.
Towarzystwo posiada cztonkow:

zwyczajnych,

wspierajacych,

honorowych.

§10

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora zlozy pisemnag
deklaracje poparta rekomendacjami dwoch cztonkéw Towarzystwa.
Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad Glowny uchwata podjeta nie poézniej niz w
ciaggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
Czlonkiem wspierajacym Towarzystwa moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujgca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Towarzystwa.
Czlonkiem wspierajagcym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji, na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
Cztonkiem honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wktad
w dzialalno$¢ i rozwoj Towarzystwa.
Cztonkiem honorowym staje si¢ po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow na
whniosek Zarzadu Gtéwnego lub co najmniej 6 cztonkow Towarzystwa.

§ 11

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:



a. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Towarzystwa,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Towarzystwa,
C. udzialu w zebraniach, wyktadach oraz wszystkich imprezach organizowanych przez
Towarzystwo,
d. zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Towarzystwa.
§12
Cztonkowie zwyczajni majg obowiagzek:
a. brania udzialu w dziatalnosci Towarzystwa i w realizacji jego celow,
b. uczestniczenia w Walnym Zebraniach Cztonkow,
C. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Towarzystwa,
d. regularnego optacania sktadek.
§13
1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach Towarzystwa, poza
tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
2. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Towarzystwa.
3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§14
1. Czlonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Towarzystwa ztozonej na rece
Zarzadu,
b. wykluczenia przez Zarzad Gtowny:
— z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub nie
wywigzywania si¢ z innych obowigzkow wyrazonych w §12, przez okres przekraczajacy
dwanascie miesiecy,
— z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i
uchwatl wtadz Towarzystwa,
— ze wzgledu na brak przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Towarzystwa.
c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.
2. Od uchwaly Zarzadu Gloéwnego w sprawie pozbawienia czlonkostwa w Towarzystwie
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkoéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia
stosownej uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu

Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.

Rozdzial TV. Wladze Towarzystwa



§15

Wiadzami Towarzystwa sa:

a.
b.

C.

Walne Zebranie Czionkow,

Zarzad Gléwny,

Komisja Rewizyjna.

§ 16

Wiadze Towarzystwa wybierane sg przez Walne Zebranie Czlonkow w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszoscia glosdw. Walne Zebranie Cztonkoéw moze zdecydowaé o przeprowadzeniu
glosowania tajnego.
W razie, gdy sklad witadz Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu W czasie trwania kadencji,
uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujga pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

§17

Uchwaly wszystkich wladz Towarzystwa zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cia

glosow, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym

terminie, w drugim terminie bez wzglgdu na liczbe obecnych cztonkow, chyba, ze dalsze

postanowienia statutu stanowig inacze;j.

§18

Kadencja wszystkich wybieralnych witadz Towarzystwa trwa 4 lata.

1.
2.
3.

Walne Zebranie Czlonkow

§19
Najwyzszg wladzg Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw zwoluje Zarzad Gtéwny raz w roku, jako
sprawozdawcze, i co cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkéw o
jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania Czlonkéw. W Walnym Zebraniu Czlonkdéw powinna uczestniczy¢ co
najmniej potowa cztonkéw Towarzystwa. Jesli nie ma wymaganego kworum, zwoluje si¢
zebranie w drugim terminie, nie pdézniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego
Zebrania Czionkow.
Jesli liczba czltonkow Towarzystwa przekroczy 100 oséb, w Walnym Zebraniu Cztonkdéw

uczestniczg delegaci. Jeden delegat przypada na kazdych 10 cztonkow Towarzystwa. Sposob



1.

a.
b.

C.

2.

Wylaniania delegatow na Walne Zebranie Czlonkéw normuje regulamin uchwalony przez
Zarzad.
§20

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad Gtowny:

z wlasnej inicjatywy,

na zadanie Komisji Rewizyjnej,

na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Towarzystwa.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw powinno zosta¢ zwotlane przed uptywem 21 dni od
daty zgloszenia wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

a.

e o o

> Q@ —h o

okreslenie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Towarzystwa,

uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwolywanie wszystkich wladz Towarzystwa,

udzielanie Zarzadowi Gtéwnemu absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Towarzystwa,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Gloéwnego,

uchwalanie budzetu

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego majatku,

ustalanie wysokos$ci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen na rzecz
Towarzystwa,

podejmowanie uchwatl w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych

wiadz Towarzystwa.

Zarzad Gléwny Towarzystwa

§22
Zarzad Gltowny jest powotany do kierowania cala dziatalnoscia Towarzystwa zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz.
Zarzad Gloéwny sktada si¢ z 5 do 7 cztonkow.
Na czele Zarzadu Glownego stoi Prezes wybierany przez Walne Zabranie Czlonkdw.
Nowo wybrany Prezes zglasza kandydatow na dwoch Wiceprezeséw, Skarbnika oraz
Sekretarza Generalnego, ktorzy wybierani s w oddzielnych glosowaniach.
Kandydatow na pozostatych cztonkow Zarzadu Gtéwnego moga zgtasza¢ wszyscy uczestnicy
Walnego Zebrania Cztonkow.

Cztonkiem Zarzadu Gtéwnego nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem.



7. Posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzadu Gtownego zwotuje Prezes lub jeden z Wiceprezesow.
§23

Do kompetencji Zarzadu Glownego nalezy:

a. kierowanie biezaca pracg Towarzystwa,

b. realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

C. zarzadzanie majatkiem Towarzystwa,

d. planowanie i prowadzenie gospodarki finansoweyj,

e. reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
f. przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Towarzystwa,

g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

h. powotywanie oddziatoéw

powotywanie i znoszenie sekcji

Komisja Rewizyjna

§24

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Towarzystwa.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 oséb, w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba wchodzaca w sktad Zarzadu Gtéwnego,
skazana prawomocnym wyrokiem i powigzana wigzami w jakikolwiek sposob z cztonkami
Zarzadu Gtownego.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§25
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztaltu dziatalno$ci Towarzystwa,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Towarzystwa i Zarzadu Gléwnego,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkoéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi
Glownemu,

e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu Glownego lub poszczegolnych czionkéw Zarzadu
Glownego,

f.  wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.



g.

1.

a.
b.
c.

2.

a.

rozstrzyganie sporow mi¢dzy cztonkami.

Rozdzial V. Jednostki terenowe i sekcje

§ 26
Towarzystwo moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne — oddziaty.
Oddziaty Towarzystwa nie posiadaja osobowos$ci prawne;.
Uchwate o utworzeniu oddzialu podejmuje Zarzad Gtowny Towarzystwa na wniosek
zainteresowanych cztonkow Towarzystwa.
§27
Wiadze Oddziatu stanowia:
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
Zarzad Oddziatu,
Komisja Rewizyjna.
Uchwaty wszystkich wtadz Oddziatu Towarzystwa zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszos$cig glosow, przy obecnoSci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzglgdu na liczb¢ obecnych
cztonkow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Oddziatu Towarzystwa trwa 4 lata.
W razie, gdy sktad witadz Oddzialu Towarzystwa ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktoérej dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotaé¢ nie wiecej niz

polowe sktadu organu.

Walne Zebranie Cztonkéw Oddzialu

§28
Najwyzszg wladzg Oddziatu Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu, ktére
moze by¢ zwyczajne badz nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad Oddziatu raz w roku jako sprawozdawcze i co
cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkoéw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie
poézniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

z wlasnej inicjatywy,



b.

C.

na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
na wniosek co najmniej 1/3 ogo6lnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Oddziatu Towarzystwa
§ 29

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw Oddziatu nalezy:

o o

o o

®

o o

®

uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu,

wybieranie delegatéw Oddziatu na Walne Zebranie Cztonkow Towarzystwa,
wybieranie i odwotywanie wladz Oddziatu,

udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzagdowi Oddziatu,

zabieranie glosu w sprawach waznych dla calego Towarzystwa,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Oddziatu,

podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania si¢ Oddziatu Towarzystwa.

Zarzad Oddzialu

§30

Zarzad Oddziatu sktada si¢ z 3 do 5 czlonkdéw, sposrod ktorych na pierwszym posiedzeniu
wybiera si¢ prezesa, skarbnika i sekretarza.

Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

Do zadan Zarzadu Oddziatu nalezy:

Kierowanie biezacg pracg Oddziatu Towarzystwa,

realizacja uchwat Walnego Zebrania Czltonkow Oddzialu i Walnego Zebrania Cztonkow
Towarzystwa,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddziatu Towarzystwa,

zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkoéw Oddziatu,

reprezentowanie Oddziatu Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

zglaszanie informacji o zmianach iloSciowych, organizacyjnych i zmianie wtadz Oddziatu do
Zarzadu Towarzystwa.

sktadanie corocznych sprawozdan Zarzadowi Towarzystwa.

Komisja Rewizyjna Oddziatu

§ 31

1. Komisja Rewizyjna Oddzialu jest niezaleznym od Zarzadu Oddziatu organem Oddziatu

Towarzystwa, powoltanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalno$cia.



2.

3.

a.
b.

C.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 osob, w tym przewodniczacego wybieranego na
pierwszym posiedzeniu komisji.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

kontrola catoksztaltu dziatalnosci Oddziatu Towarzystwa,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddziatu wraz z oceng dziatalnosci Oddziatu

Towarzystwa i Zarzadu Oddziatu,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Czitonkéw Oddziatu o udzielanie absolutorium

Zarzadowi Oddziatu,

wnioskowanie o odwotanie Zarzadu Oddzialu lub poszczegodlnych cztonkéw Zarzadu

Oddziatu,

wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu o rozwigzanie Oddziatu.

§ 32

Zarzad Towarzystwa ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat dziatan
niezgodnych z celami statutowymi Towarzystwa, lub takich, ktére zdaniem Zarzadu
Towarzystwa moga zaszkodzi¢ wizerunkowi Towarzystwa.
Uchwale o rozwigzaniu Oddziatu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
Oddziatu kwalifikowana wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnos$ci co najmniej polowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania. Decyzje o rozwigzaniu Oddziatu Towarzystwa moze
podjac¢ takze Walne Zebranie Cztonkow Towarzystwa kwalifikowana wigkszos$cia 2/3 glosow,
przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow uprawnionych do glosowania, na wniosek
Zarzadu Towarzystwa lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidtowosci w

dziataniach Oddziatu Towarzystwa.

Sekcje

§33
Dla pelnej realizacji celow Towarzystwa Zarzad Glowny moze powolywac sekcje o Scisle
okreSlonym polu dziatania, na podstawie pisemnego wniosku co najmniej 3 cztonkoéw
Towarzystwa.
Sposrod cztonkdéw  sekcji Zarzad Glowny powoluje sekretarza, ktory koordynuje jej
dziatalno$¢ i sporzadza roczne sprawozdania z dziatalnos$ci sekcji.
W pracach sekcji mogg bra¢ udzial osoby nie bedace cztonkami Towarzystwa w liczbie nie

przekraczajacej 50% cztonkow sekcji bedacych cztonkami Towarzystwa.



b.

N

Rozwigzanie sekcji nastgpuje na podstawie uchwatly Zarzadu Glownego w przypadku
zaprzestania przez okres dluzszy niz jeden rok faktycznej dziatalno$ci lub zlozenia przez

wiekszo$¢ cztonkdw sekeji wniosku o jej rozwigzanie.

Rozdzial VI. Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

§34

Zrédtami powstania majatku Towarzystwa sa:

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej i sponsoringu,

granty, dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,

sprzedaz wydawnictw, optaty beneficjentow i dochody z majatku,
Towarzystwo prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Caly dochod Towarzystwa przeznaczany jest na dziatalno$¢ statutowa.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Towarzystwa podejmuje
Zarzad Glowny.
Udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majgtkiem Towarzystwa nie moze
obejmowac jego cztonkow, czlonkow organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi
czlonkowie, czlonkowie organdéw oraz pracownicy Towarzystwa pozostaja w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo sa
zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.
Zabronione jest wykorzystanie majatku na rzecz czlonkow, czionkoéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,

chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

Sposéb reprezentacji

§35

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Towarzystwa, w tym w sprawach majatkowych, uprawniony

jest Prezes lub Wiceprezes dziatajacy tacznie z jednym z cztonkéw Zarzadu Gtownego, po uprzednim

poinformowaniu pozostatych cztonkow Zarzadu Gtéwnego.

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe

§ 36



Uchwate w sprawie zmiany statutu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw bezwzgledna
wigkszoscig glosdw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
Zmiana Statutu powinna by¢ umieszczona w porzadku obrad podanym do wiadomos$ci uczestnikow
przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
§37
1. Uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowana
wiekszo$cia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
glosowania.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Towarzystwa Walne Zebranie Cztonkow okresla sposob

jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



